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こんにちは。 

前回の例会、オークションでしたが、皆さんのご協力により、目標２０

万円を大幅に上回る３５万円以上の売り上げがありました。ありがとうご

ざいました。来年も是非よろしくお願いいたします。 

さて、今日は先日の選挙や、今盛り上がっている冬季オリンピックにつ

いてお話ししたかったのですが…またの機会にして、昨夜の火事について

お話しします。 

昨日 23 時 20 分頃、私の会社、自宅の中間地点、それぞれ数十メートル

しか離れていないアパートで火災が発生しました。幸い大火にはならず、

部屋の１室が焼けたということで、会社、自宅には全く被害が無かったと

いうことを報告します。実はその火災に家族で最初に気づいたのが、群馬

に住んでいる娘でした。上越市の安全メールを登録していたということで、

家族のグループラインに連絡があり、わけあって別宅に住んでいる嫁さん

が私に連絡してきたということです。私は 23 時ころ、仲町活性化運動から

帰り、就寝した直後で…熟睡中で…。家族や友達からのライン、嫁さん、仲町のマスターやママからの電話等

沢山のご連絡をいただきましたが、全く気が付かず…鎮火してから嫁さんと同じアパートにいる息子が自宅

に来て起こされた次第です。火災原因はまだわかりませんが、この時期火を使うことが多く、夜間に発生する

ことが多いので、皆さんも飲み過ぎに注意しながらお気を付けください。 

今月のロータリーは「平和構築と紛争予防月間」です。世界各地で止むことなく起こっている紛争、戦争、

１日でも早く解決されることを望みます。 

そして、２３日は「ロータリー創立記念日」です。皆さんご存知の様に、１９０５年、アメリカの弁護士 ポ

ール・ハリスが世界初のロータリークラブ「シカゴ ロータリー

クラブ」を仲間３人と設立した日に当たります。会合場所を仲

間の事業所で輪番制にして行ったということで、「ロータリー」

の名前が付けられたということは周知の如くですね。日本では

現在、天皇誕生日と重なるので、大変覚えやすい日だと思いま

す。 

本日の卓話は、㈱LIGHTSHIP 代表取締役 松本将史様で

す。全国初の広域通信制高校サポート校として、若者の可能性

を最大限に広げるサポートを取り組んでいるとのことです。興

味深いお話ですね。よろしくお願いいたします。 
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株式会社 LIGHTSHIP 代表取締役 松本将史様 
 
ライトシップ高等学院は、中学校卒業予定者、転編入学を希望する高

校生及び中学校既卒者を入学対象とした、2025 年 4 月開校の通信制高校

サポート校です。ドイツの職業教育システム「デュアルシステム」を参

考に、地方創生時代に求められる地域人材の育成を可能とするカリキュ

ラムを構築・運用しています。職業を通じた自己実現と社会貢献への意

欲に富んだ人材を育成することが、当学院のミッションです。具体的に

は、以下の学習プログラムを展開しています。 
 

１．高校卒業に必要な学習内容を最小限に抑えた通信制課程の教科学習 

支援（週 1 日） 
 
２．職能開発及び汎用的能力の向上を目的とした、地元企業における 

OJT（週 3 日） 
 
３．経営感覚及び郷土愛の醸成を目的とした、地域活性化に資する地域 

おこし活動（週 1 日） 
 
 また、地元企業の皆様には、学院生を最低賃金にて週 3 日

パートタイム雇用していただくことで、3 年間の実務経験を

通じた人材育成が可能となります。その後、新規学卒者とし

て正規雇用につなげることも期待でき、企業の持続可能性を

高める人材確保・育成手法として当学院をご活用いただけま

す。 

当学院のビジョンは、全高校生の 3〜4 割がこのような学習

スタイルを選択し、現在よりも多くの若者が地域に定着する

社会の実現です。是非とも、当学院とともに地域の人材育成

にご参画いただきますようお願い申し上げます。 
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高校卒業×はたらく×地域おこし 

〜これからの時代の高校教育のスタンダードを創る〜 

 
 会員インフォメーション 

 

 
 

 
 

<退会の挨拶> 

嶺村 武君 
＜米山功労者表彰＞     ＜お誕生日＞       ＜結婚記念日＞ 

髙岡成介君・遠藤 巌君  宮下啓三君・武藤仁志君 


