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こんにちは。ようやく待望の雨も降って、緊急取水や井戸水の活用など

様々な対策が奏功して、正善寺ダムの貯水率の減少も落ち着いてきました。

現状で 10 月 10 日までは断水が回避出来そうとのことで、取り敢えず一

安心しているところです。そして農業関係者の皆様にはもう少し早く、沢

山降ってくれればという所ではあるでしょうけれど、何とか命を繋ぐ雨だ

ったのではないでしょうか。 

さて本日霜村会長は帰省されていた妹さんのコロナ感染が確認された

ため、今週いっぱい会食等を自粛されるという事で、2 回連続でお鉢が回

ってきてしまいました。 

前回時事ネタは霜村会長の材料を奪うので話さないと言いましたので、

今回も古代史の話と思われるでしょうがだんだん先行きが不安になって

きましたので、そうも言ってられなくなりました。 

  昨年度トランプ大統領の話を何度かしましたが、関税の話を始め、やはり世界中に多大な影響（まぁ迷

惑？）がでております。日本には 15％の関税がかかり、輸出企業へのダメージも出てくるでしょうし、ウク

ライナには厳しい対応をしているようです。その反面大国に対しては有利なディールは出来ないようで、ロシ

アや中国に対しては結局譲歩をしている印象を受けます。 

現在ロシアでは軍需産業がフル稼働をして大量のドローンの製造が行われているとの事です。それを警戒し

ヨーロッパ各国では軍事費の増額をはじめ、対応策を検討していると伝わってきています。歴史的にみて、特

にドイツとロシアが争い始めるとロクなことがないので、そうならない様に願うばかりです。今後その様な兆

候のニュースが出た場合には、シッカリ注意して見ていただけたらと思っております。 

先の大戦後、世界は再びこのような戦争が起きないように、互いに貿易によって結びつき、相互の協力関係

を強めることで、争いを回避する道を選びまし

た。いままで曲がりなりにもある程度の平和が

保たれてきていますがトランプ大統領の関税

戦争がこのまま続けば、その結びつきが壊れて

いきかねません。日本には大きな力はないかも

知れませんが、少しでも世界の平和に貢献する

ような動きを期待しています。 

さて本日の卓話は、印象アップコーディネー

ター 佐藤裕美様より「ＡＩに出来ないことを

磨くソフトスキルが組織を変える」という演題

でお話しいただきます。皆様ご清聴よろしくお

願いします。 
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出席率 97.83％ 
 
 
米山記念奨学会表彰：第 43 回米山功労クラブ 
米山功労者表彰：橋本眞孝君・細野 仁君・ 

原野聖子君 
 
 
会長・幹事：今週２人そろって誕生日なのでニコニ
コします。飯塚直前会長大変申し訳ございません。 

小池猛紀君：上越タイムス紙は、8 月 15 日付発行を
もって、15,000 号となりました。これもひとえに
読者の皆様、そして広告をご出稿いただいている

皆様のお陰と感謝しております。今後ともよろし
くお願い申し上げます。 

2024-25 年度最終理事会出席者一同 
 
 
小師智彦君：チャリティーゴルフ大会のお知らせ 
大島 誠君：髙坂さんの黄綬褒章を肴に一杯やる会

について 
 
 
配付物：週報№5 
回覧物：南雲年度ガバナー月信最終号、 

チャリティーゴルフ大会のお知らせ 
報告 ：8 月のロータリーレート 159 円/ドル 
 

 
 
 
 

 印象アップコーディネーター 佐藤裕美様 

 

高田ロータリークラブの皆様、私は、印象アップコーディネ

ーターの佐藤裕美（ゆみ）と申します。  

AI が台頭する現代、私たちは人間ならではのソフトスキルを

磨く必要に迫られています。オンライン上で「承認格差」が広

がる中、対面でのコミュニケーションの重要性はますます高

まっております。そして、人は困った時、能力よりも親しみや

すい印象の人に声をかけがちです。  

なぜ印象が重要なのでしょうか。心理学者のトマセロは、白目

が大きく露出した人間の目は、協力や信頼関係を築くために

進化したと提唱しています。私たちの祖先は、視線を通じて相

手の意図を察し、協力して生きてきました。  

私のセミナーでは、この人間特有の能力に着目し、信頼を築く

ための実践的なスキルをお伝えしております。具体的には、表

情や視線の使い方、五感で感じる初期印象の磨き方など、「ま

た会いたい人」になるための印象行動です。  

また、心理的安全性を高めるコミュニケーション、カスタマーハラスメント対処法、マスクが奪った魅力的な

笑顔の作り方もご紹介しております。日々のストレスや感情を整理する術も身につけることで、誰かに頼った

り、自分を大切にしたりできるようになります。  

今後、さらに AI 進化しても、人と人との信頼関係を築くのは人間ならではの力だと考えます。ぜひ、皆様の

組織や日常で、この人間らしいソフトスキルを活かし、信頼を高めるヒントを一緒に見つけましょう。 

この度はありがとうございました。  
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ＡＩにできないことを磨くソフトスキルが組織を変える 


